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CONTRATACION REFORMA LABORAL 2022

El marco normativo de las relaciones laborales que teniamos hasta la actualidad ha
tenido cambios sustanciales derivados del Real Decreto Ley 32/2021, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo.

A continuacién, hacemos una explicacion sobre los contratos -contrato formativo,
contrato temporal, contrato fijo discontinuo y contrato indefinido adscrito a obra- segun
el modelo normativo nuevo.

Contrato formativo:

Desaparece el contrato en practicas y el contrato para la formacion y el aprendizaje, y
pasa a existir solo un unico contrato formativo. Este contrato podra tener dos objetos
diferentes:

1. Laformacion en alternancia con el trabajo retribuido por cuenta ajena.
2. El desempeno de una actividad laboral destinada a adquirir una practica
profesional adecuada a los estudios realizados.

La entrada en vigor de la modificacion sera a los tres meses de su publicacion en el
BOE. El 30 de diciembre de 2021 se publico el Real Decreto 32/2021, por lo tanto,
contando tres meses, entrara en vigor el 31 de marzo de 2022.

Los contratos en practicas realizados antes de la entrada en vigor de la norma (antes
del 31 de marzo de 2022) se les aplicara la regulacién anterior y resultaran aplicables
hasta su duracion maxima.

1- La formacion en alternancia con el trabajo retribuido por cuenta ajena

El objeto de este contrato es el de compatibilizar la actividad retribuida con un proceso
formativo.

e Sujeto: Personas que carezcan de la cualificacion profesional reconocida
(titulacion o certificado).

e ;Cuando se podra realizar?:

C/Balmes 348 3° 32 08006 Barcelona / Telf: 93 418 56 47 / E-m: info@gco.es / http://www.gco.es



O

GABINET CASAS OBON S.L.P

- Cuando las personas estén en procesos formativos en el ambito
de la formacion profesional, estudios universitarios, siempre que
no hayan tenido otro contrato formativo (mismo nivel y sector
productivo).

- Cuando las personas estén en el marco de certificados de
profesionalidad de nivel 1y 2y programas publicos o privados de
formacion en alternancia de empleo -formacion, que formen parte
del Catalogo de especialidades formativas del Sistema Nacional
de Empleo.

» En estos casos solo personas de hasta 30 afos.

e Actividad del contrato: Debera estar directamente relacionada con la
actividad formativa. Estara integrada en un programa de formacion
comun, elaborado en el marco de los acuerdos y convenios de
cooperacion suscritos por las autoridades laborales o educativas de
formacion profesional o universidades con empresas y entidades
colaboradoras.

e Tutores: La persona trabajadora tendra dos tutores, uno designado por el
centro docente y otro por la empresa.

e Plan formativo: Los centros universitarios o centros formativos
acreditados elaboraran junto con la empresa, los planes formativos
individuales donde se especifique el contenido de la formacion, el
calendario y las actividades, y los requisitos de tutoria para el
cumplimento de sus objetivos.

e Duracién: Minimo de 3 meses y maximo de 2 afos. En caso de
concertarse por una duracion inferior a la maxima legal establecida y no
se hubiera obtenido el titulo, podra prorrogarse mediante acuerdo hasta

la obtencion del titulo sin superar la duracion.

e Tiempo de trabajo efectivo: No superior al 65% el primer afio y 85%
segundo afnos.

e Prohibicion a la realizacion horas extras y complementarias.

e No hay periodo de prueba.
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e Retribucion: La establecida en los convenios colectivos, nunca inferior al
SMI ni al 60% durante el primer afio y 75% durante el segundo afio.

2-Contrato formativo para el desempeiio de una actividad laboral destinada a adquirir
una practica profesional adecuada con el trabajo retribuido por cuenta ajena

e Sujetos: Quienes estuviesen en posesion de un titulo universitario o de un
titulo de grado medio o superior, especialista, master profesional o
certificado del sistema de formacion profesional.

e Formalizacién:
> Dentro de los 3 afios (antes eran 5 afios) siguientes a la
terminacion de los correspondientes estudios (5 afos en caso de
discapacitados).
Exclusiones:
» Quienes hayan obtenido experiencia profesional.
» Quienes hayan realizado actividad formativa en la misma
actividad dentro de la empresa por un tiempo superior a
tres meses. Las practicas curriculares no se tendran en
cuenta a efectos del contrato.

- El puesto de trabajo debera permitir la obtencion de la practica
profesional adecuada al nivel de estudios.

- La empresa debera elaborar el plan formativo individual en el que
se especifique el contenido de la practica profesional y las
actividades de tutoria. El contrato incluira obligatoriamente el texto
del plan formativo individual.

- La empresa debera asignar tutor o tutora que cuente con la
formacion o experiencia adecuadas.

- Periodo de prueba 1 mes (antes existia la posibilidad de 2 meses
para técnicos titulados).

e Duracién minimay maxima: No podra ser inferior a seis meses ni exceder

de un afo (antes la duracion maxima era hasta los 2 afios).

e Limites:
- Prohibicién a la realizaciéon de horas extras (no hay prohibicién a
las horas complementarias).
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- Prohibicion a la contratacion en la misma o distinta empresa por
tiempo superior a la maxima en virtud de la misma titulacion o
certificado profesional.
» Los titulos de grado, master y doctorado correspondientes
a los estudios universitarios no se consideraran la misma
titulacion, salvo que, al ser contratado por primera vez
mediante un contrato para la realizacion de practica
profesional, la persona trabajadora estuviera ya en
posesion del titulo superior del que se trate.
- Prohibicion a la contratacion en Ja misma empresa para el mismo
puesto de trabajo por tiempo superior a los maximos previstos (1
afo) aunque se trate de distinta titulacion o distinto certificado.

e Retribucidn: La fijada en el convenio colectivo para estos contratos. En
ningun caso podra ser inferior a la del contrato de formacion en
alternancia (60%) ni al SMI. En defecto de regulacion convencional la
retribucion sera la del grupo profesional correspondientes a las funciones
desempenadas.

e Fin del contrato:
- El fin del contrato no da derecho a indemnizacion.

- Si al finalizar el contrato el trabajador continda en la empresa no
se podra concertar un nuevo periodo de prueba.

- Al finalizar el contrato la persona trabajadora tendra derecho a la
certificacion del contenido de la practica realizada.
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Contrato temporal:

Desaparecen los diferentes contratos temporales y pasa a existir solo un Unico contrato
temporal con dos modalidades (desaparece el contrato temporal por obra o servicio
determinado, el eventual y el fijo de obra).

1. Circunstancias de la produccion.
2. Sustitucion de personas trabajadoras.

La negociacion colectiva podra poner porcentajes maximos de temporalidad y las
consecuencias del incumplimiento derivado de los mismos.

La entrada en vigor de la nueva regulacion sera a los tres meses de la publicacion en el
BOE del Real Decreto Ley 32/2021, es decir, el 31 de marzo de 2022.

Los contratos temporales realizados antes del 31 de diciembre de 2021 resultaran
aplicables hasta su duracion maxima.

Los contratos temporales de obra y servicio determinado y los contratos eventuales
celebrados desde el 31 de diciembre de 2021 hasta el 30 de marzo de 2022 se regiran
por la normativa anterior y su duracion no podra ser superior a 6 meses (los contratos
fljos de obra no estan contemplados en este régimen transitorio, por lo tanto, a nuestro
modo de ver, desde el 31 de diciembre de 2021 no se pueden concertar).

Los contratos temporales inferiores a 30 dias tendran una cotizacién adicional de
26,57¢€.

1-Circunstancias de la produccién

Esta modalidad de contrato se puede dividir en dos supuestos diferentes:

|.Circunstancias de la produccion coyuntural.
Il.Circunstancias de la produccion previsible.

|.Circunstancias de la produccion coyuntural

Las situaciones que deberan darse y las formalidades que debera tener el
contrato por circunstancias de la produccion coyuntural son las siguientes:
e (Causay objeto del contrato
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- Cuando exista un incremento ocasional e imprevisible y oscilaciones,
que aun tratandose de la actividad normal de la empresa generan un
desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se
requiere.

o Se entenderan incluidas entre las oscilaciones aquellas que
deriven de las vacaciones anuales.

e Justificacion de la causa de temporalidad: El contrato para que se
entienda que concurre causa justificativa de temporalidad sera necesario
que se especifiquen los siguientes puntos:

- Que se especifigue con precision la causa habilitante de la
contratacion temporal.

- Que se especifique con precision las circunstancias concretas que
justifican el contrato.

- Que se especifique con precision la _conexion entre la causa y
circunstancias con la duracion prevista.

e Duracién: La duracion del contrato no podra ser superior a 6 meses (el
convenio colectivo podra ampliar la duracion maxima hasta un afio).

e Prorroga del contrato: Posibilidad de realizacion de una unica prorroga si
el contrato se ha concertado por un tiempo inferior al legal o
convencionalmente establecido.

e Fin del contrato: Da derecho a una indemnizacion de 12 dias de salario

por ano.

[I.Circunstancias de la produccion previsible

Las situaciones que deberan darse y las formalidades que debera tener el
contrato por circunstancias de la produccion previsible son las siguientes:

e (Causa y objeto del contrato: La atencién de situaciones ocasionales,
previsibles y que tengan una duracion reducida y delimitada (ejemplo:
sector de la hosteleria. En una ciudad se lleva a cabo una feria ocasional
que hace que durante unos dias puntuales se deba contratar a
determinadas personas. Se desconoce si la feria se repetird o no en
fechas posteriores).
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e Justificacion de la causa de temporalidad: El contrato para que se
entienda que concurre causa justificativa de temporalidad sera necesario
que se especifiquen los siguientes puntos:

- Que se especifique con precision la causa habilitante de la
contratacion temporal.

- Que se especifique con precision las circunstancias concretas que
justifican el contrato.

- Que se especifique con precision la_conexiéon entre la causa y
circunstancias con la duracion prevista

e Peculiaridades del contrato:

- Duracién: 90 dias al afio natural por empresa (jojo!, los 90 dias no son
por contrato sino por empresa).

- Numero de trabajadores por contrato: No hay limite de trabajadores,
tantos como se precise para atender en esos dias las concretas
situaciones identificadas en el contrato.

- Prohibicién a la continuidad: Los 90 dias no podran ser utilizados de
manera continuada.

- Prohibicién de su utilizacién en las contratas: No podran identificarse
como causa de este contrato la realizacion de los trabajos en el marco
de contratas, subcontratas o concesiones administrativas.

- Informacidn a la representacion de los trabajadores: Las empresas
en el dltimo trimestre de cada afno deberan trasladar a Ia
representacion de los trabajadores una prevision anual del uso de
estos contratos.

e Fin del contrato: Da derecho a una indemnizacion de 12 dias de salario
por ano.

Encadenamiento de contratos

Las personas trabajadoras que en un periodo de veinticuatro meses hubieran estado
contratadas durante un plazo superior a dieciocho meses, con o sin solucion de
continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con la misma empresa o grupo
de empresas mediante dos o mas contratos por circunstancias de |a produccidn, sea
directamente o a través de su puesta a disposicion por empresas de trabajo temporal,
adquiriran la condicion de personas trabajadoras fijas.

C/Balmes 348 3° 32 08006 Barcelona / Telf: 93 418 56 47 / E-m: info@gco.es / http://www.gco.es



O

GABINET CASAS OBON S.L.P

También adquirira la condicion de fija la persona que ocupe un puesto de trabajo que
haya estado ocupado con o sin solucion de continuidad, durante mas de dieciocho
meses en un periodo de veinticuatro meses mediante contratos por circunstancias de

la produccion.

2-Sustitucidon de personas trabajadoras

Las situaciones que deberan darse y las formalidades que debera tener el contrato
temporal para la sustitucion de personas trabajadoras seran las siguientes:

e Causay objeto del contrato:

Sustitucion de una persona trabajadora con derecho a reserva del
puesto de trabajo (excedencia por cuidado de hijo o cuidado de
familiares, nacimiento y cuidado del menor etc.).

Completar la jornada reducida por otra persona trabajadora, siempre
que dicha reduccion se ampare en causas legalmente establecidas o
reguladas en el convenio colectivo (por ejemplo, reduccion de jornada
por guarda legal).

Cobertura temporal de un puesto de trabajo durante el proceso de
seleccion o promocion para su cobertura definitiva mediante contrato
“fijo".

e Justificacién de la causa de temporalidad: El contrato para que se
entienda que concurre causa justificativa de temporalidad sera necesario
gue se especifiquen los siguientes puntos:

Se debera iniciar el nombre de la persona sustituida
Se debera indicar la causa de la sustitucion.

e Duracion:

En los supuestos de sustitucion de persona con derecho a reserva de
trabajo y sustitucion para completar la jornada reducida por otra
persona trabajadora la duracion podra empezarse 15 dias antes a la
situacion que da derecho al contrato y sera hasta la reincorporacion
de la persona trabajadora.

En los supuestos de la contratacion durante un proceso de seleccion
0 promocion para la cobertura definitiva de un puesto de trabajo la
duracion del contrato no podra ser superior a tres meses, 0 plazo
inferior recogido en el convenio.
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e Limite: En los supuestos de la contratacion durante un proceso de
seleccion o promocién para la cobertura definitiva de un puesto de
trabajo, si se hubiera pasado el periodo de 3 meses o el que indica el
convenio sin cubrir la plaza, no se podra hacer un nuevo contrato
temporal de sustitucion para dar cobertura a la plaza.

e Fin del contrato: No da derecho a indemnizacion.

Contrato fijo-discontinuo:

Se modifica la redaccion del contrato fijo-discontinuo para que su utilizacion se pueda
realizar en mayor numero de situaciones (para la realizacion de este contrato se debera
estar muy atento a lo que especifica el convenio colectivo).

Las situaciones que deberan darse y las formalidades que debera tener el contrato fijo
discontinuo son las siguientes:

e Objeto del contrato:

- La realizacion de trabajos de naturaleza estacional o vinculados a
actividades productivas de temporada (en el sector de la hosteleria “el
verano”, o temporada de invierno en pistas de esqui).

- La realizacion de trabajos de prestacion intermitente con periodos
ciertos, determinados o indeterminados, de diferente naturaleza que el
punto anterior (cajon de sastre, toda prestacion de servicios que sea
de realizacion intermitente debera realizarse necesariamente por este
articulo. Antes si los periodos intermitentes eran ciertos, el contrato no
era fijo discontinuo sino un contrato indefinido o temporal a tiempo
parcial).

- Para el desarrollo de trabajos consistentes en l|a prestacion de
servicios en el marco de la ejecucion de contratas mercantiles o
administrativas que, siendo previsibles formen parte de la actividad
ordinaria de la empresa (antes esta prestacion de servicios se
habituaba a realizar mediante contratos de obra y servicio
determinado hasta que el TS en diciembre 2020 indico que la esta
practica no era correcta).
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e Formalizacion: El contrato Debera reflejar los elementos esenciales
estimados de la actividad laboral. Estos se deberan concretar en el
llamamiento.

- Duracion del periodo de actividad estimado
- Jornada estimada.
- Distribucion horaria estimada

e Parcialidad del contrato fijo-discontinuo: Los convenios colectivos de
ambito sectorial podran acordar, cuando las actividades del sector asi lo
justifiquen, la_celebracién a tiempo parcial de los contratos fijos
discontinuos (por lo tanto, a priori el contrato fijo-discontinuo se tiene que
celebrar a jornada completa y solo si el convenio colectivo regula su
parcialidad se podra hacer a tiempo parcial).

e Llamamiento: Mediante convenio colectivo o, en su defecto, acuerdo de
empresa, se_estableceran los criterios objetivos y formales por los que
debe regirse el llamamiento de las personas fijas-discontinuas (prioridad
de trabajadores etc..). En todo caso, el llamamiento deberd tener las
siguientes caracteristicas:

- Debera realizarse por escrito o por medio que permita dejar
constancia de la debida notificacion a la persona interesada

- Debera establecer las indicaciones precisas de las condiciones de su
incorporacion (duracion del periodo de actividad, jornada vy
distribucion horaria).

- Deberé realizarse con una antelacion adecuada (por ejemplo 15 dias)

e Supuesto especial de fijo-discontinuo en el marco de ejecuciéon de
contratas:

En estos supuestos la relacion tendra las siguientes particularidades:

- Los periodos de inactividad solo podran producirse como plazos de
espera de recolocacion entre subcontratas.

- Elplazo maximo de inactividad entre subcontratas sera de tres meses.
Los convenios colectivos podran determinar un plazo maximo de
recolocacion entre subcontratas diferente.

- Pasado el plazo maximo sin poder recolocar al trabajador, la empresa
podria decidir iniciar un ERTE o despedirlo (despido por causas
objetivas).
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e Fin del llamamiento: No da derecho a indemnizacion y el trabajador tiene
derecho a desempleo. Los convenios colectivos podran establecer una
cuantia por fin de llamamiento a satisfacer.

e Antigledad: Los trabajadores fijos-discontinuos tendran derecho a que
su antigliedad (a efectos del cobro de los conceptos ligados a ellas) se
calcule teniendo en cuenta toda la duracion de la relacion laboral y no el
tiempo de servicios efectivamente prestados.

e Despido: De cara a la indemnizacion de despido se tendra en cuenta el
tiempo de servicios efectivamente prestado.

Contrato indefinido adscritos a obra.

Las formalidades que debera tener el contrato indefinido adscrito a obra y las
peculiaridades de su fin se detallan a continuacion:

e Causa y objeto del contrato: Tendran la consideracion de contratos
indefinidos adscritos a obra aquellos gue tengan por objeto tareas o
servicios cuya finalidad y resultado estén vinculados a obras de la
construccion.

e Fin de |la obra: Se debera comunicar el fin de la obra con cinco dias
antelacion a su efectividad a la representacion legal de las personas
trabajadoras, y a las comisiones paritarias de los convenios de ambito
correspondiente. En_defecto de comision paritaria, a_los sindicatos
representativos del sector.

- ¢Cuando se entiende que la obra ha finalizado?:

1. Cuando se terminen realmente, verificablemente vy
efectivamente |os trabajos desarrollados en la obra.

2. Cuando disminuya realmente el volumen de obra por la
realizacion paulatina de las correspondientes unidades de
ejecucion debidamente acreditada.

3. Cuando se paralice definitivamente o temporalmente por
causas imprevisibles para la empresay ajena a su voluntad.

e Consecuencias del fin de la obra:
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Obligacion de efectuar una propuesta de recolocacion: La finalizacion de
la obra determinara la obligacion para la empresa de efectuarle una
propuesta de recolocacion, previo desarrollo de ser preciso de un proceso
de formacién.

- Formalizacion de la propuesta de recolocacion:

» Por escrito mediante una clausula que se anexara al
contrato de trabajo.

» Se deberan precisar las condiciones esenciales, ubicacion
de la obra y fecha de incorporacion a la misma, asi como
las acciones formativas exigibles para ocupar el nuevo
puesto.

» Sera sometida a aceptacion por parte de la persona
trabajadora con guince dias de antelacion a la finalizacion
de su trabajo en la obra.

- Formalizacién del Proceso de formacion:

» El proceso de formacion serd siempre a cargo de la
empresa.

» El proceso de formacion lo podra realizar la propia empresa
0 a través de una entidad especializada.

» El proceso de formacion podra desarrollarse con antelacion
a la finalizacion de la obra.

» Lanegociacion colectiva de ambito estatal determinara los
requisitos de acceso, duracion y modalidades de formacion
adecuadas segun las cualificaciones requeridas para cada
puesto, nivel, funcion y grupo profesional.

e Extincién del contrato: Una vez efectuada la propuesta de recolocacion,
el _contrato indefinido adscrito a obra podra extinguirse por _motivos
iInherentes a la persona trabajadora cuando se dé alguna de las siguientes
circunstancias.

a) La persona trabajadora afectada rechaza la recolocacién (el
trabajador tendra acceso entonces a la prestacion de desempleo).
» | apersona trabajadora debera notificar por escrito a
la empresa la aceptacion o rechazo de la propuesta
en el plazo de siete dias.

= Transcurrido dicho plazo sin contestacion se
entendera que la persona trabajadora rechaza la

propuesta de recolocacion.
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b) La cualificacion de la persona afectada, incluso tras un proceso de
formacion,_no resulta adecuada a las nuevas obras que tenga la
empresa en la misma provincia, o no permite su integracion en
estas, por no existir un exceso de personas con la cualificacion
necesaria para desarrollar sus mismas funciones.

- La negociacion colectiva de ambito estatal precisara los
criterios de prioridad o permanencia que deben operar en
caso de concurrir estos motivos en varias personas
trabajadoras de forma simultanea en relacion con la misma
obra.

- La empresa debera notificar la extincion del contrato a la
persona trabajadora con una antelacion de quince dias a su
efectividad.

c) Lainexistenciaen laprovincia en la que esté contratada la persona
trabajadora de obras de la empresa acordes a su cualificacion
profesional, nivel, funcién y grupo profesional una vez analizada su
cualificacion o posible recualificacion.

- La empresa debera notificar la extincion del contrato a la
persona trabajadora con una antelacion de quince dias a su
efectividad.

e Indemnizacidn: Indemnizacion del siete por ciento calculada sobre los
conceptos salariales establecidos en las tablas del convenio colectivo
gue resulte de aplicacion y que hayan sido devengados durante toda la
vigencia del contrato, o la superior establecida por el Convenio General
del Sector de la Construccion
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Infracciones y sanciones.

Se modifican la infraccion y la sancion sobre la transgresion de la normativa sobre
modalidades contractuales.

- Infraccidon: Se considerard una infracciéon por cada una de las personas

trabajadoras afectadas.
- Sancioén:
e Ensugrado minimo, de 1000€ a 2000€
e Ensugrado medio, de 2001€ a 5000€
e Ensugrado maximo, de 5007 a 10.000€

Desarrollado el 17/01/2022 por Pau Pujol
GABINET CASAS OBON, S.L.P. Assessors d'Empreses.
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